关于继续在部分教学科研单位进行专业技术职务
任职资格评审工作改革试点的通知

各教学科研单位：
为了进一步加强学校人才队伍建设，优化队伍结构，合理设置专业技术职务岗位，更加公平、公正地评价学术成果，激励专业技术人员的成长与发展,根据我校人才队伍建设和学科建设的现状，经学校研究决定，继续在部分教学科研单位试行专业技术职务任职资格评审工作改革，现将具体事项通知如下：
一、试点改革的必要性
为适应我国高等教育发展新形势需要，结合学校事业发展要求，学校对职称评审办法进行了多次修订，使现行专业技术职务评审制度不断完善，在促进学校的学科建设、队伍建设和优秀人才脱颖而出等方面起到了有力的推动作用。专业技术职务评审制度涉及学校的人才培养、科学研究、学科建设、队伍建设等各个方面，现行专业技术职务评审制度的科学性、公平性有待进一步提高，各学科间发展不平衡，不同学科采用单一的评价方式，已不能更好地适应不同学科的发展要求，在一定程度上制约了部分教学科研单位和专业技术人员的发展。随着教育国际化进程的推进，需要借鉴和适当引入一些国际上通行的评价方式，促使我校专业技术职务评审工作更加适应国际评价体系。因此，进行专业技术职务评审制度的改革，具有十分重要的意义。
二、试点对象及方式
纳入试点范围的对象为教师系列、科研系列具有正高级专业技术职务者合计比例超过教学科研人员总数25%的学院(研究院、中心)中拟晋升正高级专业技术职务的人员。
试点单位专业技术职务任职资格评审须严格依据《陕西师范大学专业技术职务评聘工作暂行办法》（陕师校发[2006]16号）、《关于职称评审工作若干具体问题的暂行规定》（师人[2010]199号）及《〈陕西师范大学专业技术职务评聘工作暂行办法〉补充规定》（师人[2012]10号）规定，并结合岗位设置、学科建设、队伍水平等实际，制定符合本单位实际的实施办法。
专业技术职务任职资格评审改革采取分步实施的办法。在以编制岗位为重点、确定评审指标的基础上，第一步以“同行专家评价”为主要方式进行；第二步在认真总结试点经验作法、进一步采集核实信息资料、学习借鉴高水平大学作法基础上，修订试点办法，根据具体情况扩大试点面。
三、具体办法
（一）评审指标的确定。学校根据试点单位编制、师资队伍建设整体规划和现有教师队伍结构、学科建设状况等核算各级各类岗位数后下达评审指标。
（二）评审条件的制定。试点单位根据学校相关规定，制定本单位评审条件，但确定的评审条件须高于学校评审条件，并报学校专业技术职务评聘工作领导小组审核备案。
（三）同行专家库的建立与更新。试点单位须配合同学校相关职能部门，建立以二级学科为基础的专家库。
1. 专家库组建原则
（1）所选专家必须是本专业领域内海内外同行认可的高水平学者。
（2）每个二级学科专家库人数不得少于30人，其中理工类至少要有1/5的专家来自于国（境）外高水平大学或研究机构；人文社科及术科类至少要有3-5名专家来自于海外（境外）高水平大学或研究机构。
（3）每个二级学科专家库由10个以上省外高水平大学或研究机构组成。
2. 专家库组建程序
试点单位提出专家人选基础名单，报送社会科学处、科学技术处进行调整、审定、补充，“211工程”与学科建设处、研究生院进行复核后确定，学校专业技术职务评聘工作办公室具体使用。
3. 专家库更新程序
试点单位提出更新后的专家名单，报送社会科学处或科学技术处审定，“211工程”与学科建设处、研究生院复核后更新。
（四）评审程序
1. 个人自评：凡符合学校《评聘办法》所规定的学历、任职年限、外语成绩等资格的人员，首先按照本单位制定的评审条件进行自评，在自评的基础上决定是否申报。
2. 单位初评：试点单位根据本单位制定的评审条件对申报人员的师德师风、教育教学、科研能力等进行评议，确定推荐数额小于或等于评审指标数的人选。
3. 学科评议组评审推荐：经学校复核后，申报材料合格的拟推荐人选向所在单位学科评议组进行述职答辩。试点单位在全校范围内公示答辩通过人员的所有材料3天且无异议后，将推荐人选的相关材料报送至学校专业技术职务评聘工作办公室。
4. 同行专家评议：学校专业技术职务评聘工作办公室将每位推荐人选材料分送省外9名专家进行学术评议（可采取发送电子版成果材料进行评议的形式）。评审专家至少来自5个以上不同单位。同行专家评议代表作实行一审终审，但允许评议对象在送审前提出回避专家名单（不超过3人）。
5. 评议结果的认定及使用：同行专家评议结果分为“完全达到”、“基本达到”和“尚未达到”，所赋分值分别为3分、1分和0分，评议结果总分最高分为27分、最低分为0分。评议结果的认定及使用办法如下：
评议结果总分达到21分及以上者，直接上报学校教师职务评审委员会审核确定；评议结果总分未达到21分者，不再提交学校教师职务评审委员会研究。
6. 学校聘任：学校专业技术职务评聘工作办公室将学校教师职务评审委员会评审结果上报学校专业技术职务评聘工作领导小组会议研究，会议通过且在全校范围内公示一周无异议后正式聘任。 
四、几点说明
（一）各试点单位要高度重视，准确把握本单位师资队伍结构状况，科学规划本单位队伍建设，按照本单位发展定位，确定岗位，制定职务评审条件。
（二）为保证本次试点工作顺利进行，学校拟将试点单位的工作纳入到年终单位绩效考评体系。
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